==t=— nduLIUOSUsSSY

ETHICS DEPARTMENT OF MEDICAL SCIENCES

 ——  ———— W
V1ouUszsauwus

auun 63 UstoUouustunnu w.A. 2560

TAsvn1sauuusuljidnisaaauniSgun1saiuviu
DVANSANISSSUAUNUUKUIgVIUTudvinansudIng1A1dasnIsuwng
QI HuUdIN1VY DMSc Integrity Organization Model

| Usso1Uvuussuiaa w.f.2569

I -
lfijljfrlﬁ'nlr-. smungd il 12/1 ;

0S.UW.sIosy 82:108 souasudnsudnenmansmsiwng HoHihnauonudsesssy IdudsssulalAsumsdauuuidudioamsnaouniSau
NISGNUUIIUDUANS FlL"LJ'-':-'-':- SUAUNTVUTDUHUZE0IUTUSINONSUINENMansnNIsSIWwneg oiunudnm DMSC INTEGRITY ORGANIZATION MODEL

Uszdathoudssunnu w.a. 2569 stHIWIUR 15-17 nsnpiAL 2569 tu Aaudstsuunsuns 2 Tsunsuisasuyn JuH30050 Ia:AUSNEmMansmsiwng
A 1211 a$v 1aBInuIUINIMSUS:IBUDUANSATUSSSUDSESSSUAUIIUY NSU3NENMANSMSIWNG cUIUINUNSTUINEDU DMSC INTEGRITY
ORGANIZATION MODEL dmsiusuAnsAtusssuAUIVUDENEEU s:a=i 2 (W.A. 2569-2570) 8ns:AUS:UUATUSSSLUU2UNSUINENMANSMSHWNE
Milusvdnsarusssy a3esssudunuuAvasaoInmsnasaUsswnaisou duiasumsiidousou nasativauumsditunusuriuindathontusssi
nazesesssunumeiula:meuannsudngimaasmsiwng wbaltinnHUssvIUAIISNTUIAADUNSAUTUNIUEVIASUATUSSS D585SSL
nasuicuunidusuAnsatusssuduiuuTdagwguiiu nasaaudaniudnailin dudoaisistusiiazaviasuatusssUIHUgIAzAUSSSUSnANUN

uauNsU3NgNMansSmMsiwng _ _
nonssumMefuMsauuun Us:naudls msuiauawamsdiliugiuauAnsAtusssuauluulasgausuguagdngimaasmsiwngdn 121 aso

ms||anuJE;ﬂmﬁaug“ua:ﬁ'nauanﬁﬁu|nﬁ'auauﬁnsqmsﬂauﬁuuuumullu:m'm DMSC INTEGRITY ORGANIZATION MODEL tu HouJs:gu

- - - e - - - i = — = = =
uASUNS 2 TsNsUIS25WN1 MSBIRVINMUANMSUS:IDU MOA sz&:n 2 (Ww.A. 2569-2570) sounumsAnwIguIbnazianilasuiseusaiugusu
STWaNlen Wwauniunainu 3a1HAgUEU IIasMSIaMSauIDVUaNEUEU tU diuaaidus s1nNaASUASUNS JUR3OWNaY ANIQUILUBUANSATUSSSL

dunuuTaaidu tu SNENAYaISISTUGVASUSS IVHIOASY NAZFINUIQUILATUMSWIILNWAOATUASUMWEUBUGLIUIASDTIESNEIMansmsiwng
guBudIBINYasaunsd tu divadiundu aunaidau JuK3aasu m§auﬁﬂs!::-uasmla-nanumﬁﬂumsdwmumuauﬁnsnmsssuﬁuuuu iath
aunn:ﬂuaua.ds.aumsm nTnauTULJs.EJnﬁ?t‘s?un"lsu.lmumunnsnmsssuuauﬁmf.rmu?uaunnnsu:ma1mansmsuwnﬂ‘?ﬁlnunmumuuuu
nazdududoll ok T"‘a;{“ L

KINWUIKUMSa:10aus:u0adsusssuKSamsnasaus:wunatuaulunsuIngimaasmsuwns awisnudiiui:ia

MEEREESY

“  orem 0000 doeecEs-T f




A1SAdQUNISIUNISTULAADUDIVANSAUSSSUAULLUU
oy DMSc Integrity Organization Model

I 1
1 1 f =
5 i 3 ; \Ivld‘. ke & ?:T
: ,:'. ¥ E ,,-75.1 q i -_._‘___ i : A ;-‘ ) ot .'1 gk - -
1 Ay 1% T
'{m‘q ﬁu?mmwnrwgmammqﬂy' oo " g‘;l."!“.._. ) = . aw
Tudef ~1mm‘mmm,tﬁj}_m‘.§ﬂ“ DMSe Inteqy "‘F S€ Yoo Modees = <=
|| ¥ LB a"ﬁlmlﬁ..ﬂm 'nﬁ 2“004 I} ; 5 :
il St Ly g ’
\ “l.L:L{"?PWﬁ: *w;fmr*:sxﬂf&' ' 4 /
2 - 3
-y r-: Ot da .
- - - — -
', -~ — - 5:-
: e X >
4
=i 5
..‘ -




KoUanlasSuudUKNIY :

o

unuINWUN N1SIIVLLWUATISALTULIU AS:udUA1ISALTULIU

01
02

03
04
05

WouanwasuiSouss:KIwkulevu ©
ua:asuuds:zitaumisaritduviuwalrussathsue:
mMswWuavAnSAUSSSUAULIVU s:GUu AAA |

el
=

paudv/manmisaniu g e s e . . . N .
" viulaaidu/Best ancdavUsSuUsy WalK UDdguKkvaNuais? Usy HjIQU_EISSH dolauauu: yavudas
Practice uavuda: ussatthkuig vavuda: yavUaatKkUDYLIU gavuaazkudgviu KUZevVIU lultakula

KUul28vIu lunaazkudQ funaazkuda fuudasrkuda

kudaviu luncdazkuial



audv/manisaiu
viulaalau/Best
Practice vavudas

Ku2evIu lundazkKuda

1. @ Auskisik
AUAAY
2. 10uluuagvnd

3.0ausoulu
AinASSUNM

4. Udaansnyawu

5. AMKUQAALALUTIN
yawu

UnuINWUN

* P

<

andovuUsuusv 1WalK
ussatlkue vavudas
KU2evIU lundazkuda luudazkuda

UddgukvANuaNsS?
vovudazkuroviu

1.0mswaguuldav  1.auuayuvu

WUSK1SUDY Us:ueu
2.lUOWUSKIS(SA.) 2. WUSKISDD
3.msdoanslund AIULLUU

v 3. WuSKisWu

NWY as1v
Lisvav (U
A1SM
ADASSU

©
il

=

Usynr/aUassn
vavuaazKkudIgvIU
tundazkuia

1.Wuskislula
NUNDJU Q1S
doudamaiu/m
Qou

2.umslgnge
Wasuudavi
USKISUDY

I a 2.

3. [UDWUSKIS

valauauu: yavuda:
KUulgvU lundazkula

1.90n02SddSUIKK
USKIS

2. WUSKISADSI
douscyudam
lAeUN

3. WUSK1SADSASTo
Lisvuuaiald ik
unains(u
OVAANS



audv/wanisaiiu
viuloatau/Best
Practice uavuadas
Ku29vIu lundazkKuda

1. AULIUNIYIU
281002LUIY

2.210LLWULIUAIY
Kunlagtihwans
ALduvIuUNWIU
uiuds:zendld

3. MKUQWSURNQ
soulkdaU

andovusuusv IWalK
ussatkue vavuda:
KUulevIu lunaazkuda

1.asaduvauluy
LU ulUoutwu
2. uWwun>v DIy

aaulbngleyrin
201ALLA AIWAN

281AN

A1SIIVLLWUAISAILTULIU
(03

* P

<

UddgukvANuaNsS?
vovudazkuroviu
tundazkuia

1. GuWuvIUn
yawu

2.0UN1SD10ULNU
USEUINSSIUAU
vIuUdsS=D1NN

3.una1aslkAdDU
SJUiD

4. ILWUDIULAQDIA
ADIUADYAIS/
SJuidouavaAulu
OVAANS

5. AULIULULLEY

©
il

=

Usynr/aUassn
vavuaazKkudIgvIU
tunaazkuia

1. 1neunnisli
AsLLUUMOA (U
yau

2. A1sAmKuaLagun
luaaanaovnu

— S —

A1sUnuO

daldauduu: yavuda:
KUulgvU lundazkula

1.AdsUSULAgun(r
V18C19A1ISCDU
AU



audv/manisaiu
viulaalau/Best
Practice vavudas

Ku2evIu lundazkKuda

1.umsAavaamu
WavIUINASIU
szg:1dal

2. JUWUADASSUEDY
uazAiKuarAIAy
damuiksapulu
nnA»AsSsy

3.iUn1ss19viuNanis
Jauaviuluais
US:y¥NUDVKUDY
viutduds:dina
lGou

4.ysaunnisviuus:d
AULLWUDIUKSD
AdASSUNN Wdaa
A1S:LU

andovuUsuusv 1WalK
ussatlkue vavudas
KUul8vIu lunaazkuda

1.ADUGEUUDVUD

AaIuMOA

AsS:UUAISAILTIULIU
(03

* P

<

UddgukvANuaNsS?
vovudazkuroviu
tundazkuia

1. LWULIUEDQAADY
AUYNSANEASUDY
KUJEYLIU

2. dnstamiuwavns
GTULIUDEIVCID
Wiov

3. Moral credit

4. UAs=uduNISAQLadN
upansalau/
aulluundau

5.0s1vdavaulklay
yna1nAslukuIEVIU
AQLadN

©
il

=

Usynr/aUassn
vavuaazKkudIgvIU
tundazkuia

1.s=g=alunmsaou
vomauluiwgowa

2. Tu0mMss=uSURQ
yaundvau

3.1 Ud
AaIuMOAIuasY
AU

4.nSwennsunnal
D100

valauauu: yavuda:
KUulgvU lundazkula

1.GinAluladivog

31AS1EKANAIU WU
Al




a1au / wamsdutiuvuilaatdu 20naavUsSuUsY e U9d8UuKvAINENSD

(Best Practice)

D G CEIEIED unuIngth

= £
2 AN o

unuINKn

o favlszaunmuatuayu

o duimsiininuaesiu

. m:’u"im‘ia%"\auiagﬂ'lwﬁzﬁmﬂ‘%u

] -l e o i
. Hﬂﬁilﬂﬁﬂ“ﬂﬂi“"ﬁﬂﬂﬂ

* UNENTALUITUS

2 s " J =] s L] =t
. m‘sﬁamiuﬂuﬂimﬁﬂimu AINHTINNEYDIUAATNS
@ duiwrshianudady Q@ iviurnivinvay @ fnmunasunsaunan
. e NISIVUNU

uasauayumsaniiumu odhadiiiies

@ fivnausinisdud O unikeussiiinénm ol oot o HUANUINUTALIU
NTFINTIATIMU T 4 .
idiou il it el Tugavamuem o msaniuenidullemaun e ysuIMsAUIIULsZI (Routine)
¥ v unEmn " A i ) 2 v 3 Ey &
@ srwaniludafios ] AmuagiuAsausegy o weuimalilusganndasiu *  WHUITULNAITNAIIUMDINTTUAS
2, CoTH P ™ '

YT, o S—— @ fmuagiudavey Uszdniiou Hymifinduede AU TDIYAAINT

dalau o
® iidsawlufionssu @ usinsanadniy
au1lsz9n (Routine)

~ P ASzUdUMSANTULIU
(] f:ﬁﬂ:;uqnmns O assudunnsalIuIuvIu 3 uﬂuﬁﬂuﬂaﬂﬁﬁmﬁquﬁﬂ’la‘ﬁf 0 |
. r o i % . | 3
a‘ o AITARANUTTOUTEINITYNU VYDINUILITU N
* B o finmsfinanuuantnesaiiio ﬁi‘

" W ‘

vatduauuztuaunna

o Jrykiuazauassn

( N ¢ N ( )
UnuUINKLU N1SVUKU AS:udUMISANTULIU

MSVIUKNU

o amousH (Course) Wifudms
o Walomalyiguinis

w SauIEVnU

-

-~
o

e Y
P a

o guiwslulanuniu o INUIINTT AZUU o MseautadanyBamm * guinsmsainousegle \_
Tll
, Wynang
NIDATINFDL MOA laidiaiau o gEufinvovlidaiaun :
L DLl gt - M . W z
Y ; o innsiwdnlbizenados . AN latesnaiu MOA e - — -
e dinslondrende fumsufjiifienade it .

Whanussauny - Weuanasauiiusuliiilssansnn

C wasuduimsey :
w  Tovou Wisla uazfieuselumigegasionsdinsg

A

s . . S, . . A O G L S S S O S . e Al S i i



R T—
|
%
I -

AUGINaA A7

ASTUWN T

dbl




	messageImage_1791428268005
	ถอดบทเรียน_20260716_070503_0000
	การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
	ตาม DMSc Integrity Organization Model
	หัวข้อที่ได้รับมอบหมาย :
	บทบาทผู้นำ
	การวางแผนการดำเนินงาน
	กระบวนการดำเนินงาน
	Thank You


